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BAGIMSIZ ENERJi SANAYi MADENCILIK HIZMET KOLU KAMU GOREVLILERI
SENDIKASI
(BAGIMSIZ ENERJI-SEN)

Madde 1 — Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi :
Sendikanin adi: BAGIMSIZ ENERJi SANAYI MADENCILIK HIZMET KOLU KAMU
GOREVLILERI SENDIKASIdr.
Kisa Adi: Bagimsiz Enerji-Sen’ dir.
Sendikanin Merkezi: ANKARA dir.
Sendikanin Adresi: “Izmir 2 Cadde TURTES Is Merkezi No: 34 Kat:4/410 Kizilay—
ANKARA”d1r.
Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine Genel Merkez Y onetim
Kurulu yetkilidir.

Madde 2 — Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 5. Maddesinde sayilan 10 sira
numarali “Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmetleri” alaninda faaliyet gosteren genel ve katma biitgeli
kurumlar ile bunlara bagh kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya 0Ozel
kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan tesekkiil ile bunlara bagl kuruluslarda goérev yapan
memur, sdzlesmeli personel ve diger kamu gorevlilerinin c¢alistigt kurum ve kuruluslar ile bunlarin
eklentisi olan igyerlerinin tiimiinii kapsar.

Bu kurum ve kuruluslarin kurum kodlari

01 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,

02 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,

03 Savunma Sanayii Baskanligi,

04 Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii,

05 Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii,

06 Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigi,
07 Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii,
08 Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii,

09 Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirligi,

10 Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii,

11 Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkanligi,

14 Niikleer Diizenleme Kurumu Bagkanligi,

15 Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii,

17 Milli Savunma Bakanlhigi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi,
18 Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Gen. Midiirligi,

19 Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkanligi,

20 Tirkiye Bilimler Akademisi Bagkanligi,

21 Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligs,
22 Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii,

23 Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigi,

24 Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midirligi,

25 Stimer Holding A.S. Genel Midiirliigi,

26 Tiirk Standartlar1 Enstitiisii,

27 Tiirkiye Uzay Ajansi,

28 Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan bu hizmet koluna eklenecek, bu hizmet kolundan
cikarilacak veya genel ismi degisen Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in, Tiiziik degisikligini gerektirmez.



Madde 3 — Tanimlar:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

D

Tiiziglin uygulanmasinda;

Kamu Gorevlisi Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

Sendika: Bagimsiz Enerji-Sen Genel Merkezini,

Konfederasyon: Sendikanin iiye oldugu {ist kurulusu,

Sube: Yasanin 6ngordiigii liye sayisini tamamlamis ve Bagimsiz Enerji-Sen Genel Merkezinden
yetki alarak kurulan, yasa, tliziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyet gosteren kurulusu,
Isyeri Sendika Temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen
kamu gorevlisini,

Sendika Isyeri Temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden secilen kamu gorevlisini, Personel: Sendika hizmetlerinde istthdam edilen
her diizeydeki gorevliyi,

Toplu Sozlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢cer¢evesinde kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarini belirlemek {iizere yiiriitiilen toplu sdzlesme goriismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

Toplanti Tutanagi: Toplu sozlesme gorlismeleri sonucunda toplu sdzlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlastig1 ve uzlasamadigi konularin yer aldig1 tutanagi,

Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

Kurum: Kurulus kanunlar1 veya kuruluslarmma iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip
igyerlerinden olusan kuruluslari,

Kamu isvereni : Kamu gorevlilerinin ¢alistig1 tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini,

Kamu Isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarim temsile ve biitiiniinii sevk ve idareye yetkili
olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

Ifade eder.

Madde 4 — Sendikanin Amaci:

Sendika; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin liniter yapisini ve Anayasa’nin 2. maddesinde belirtilen

cumhuriyetin temel niteliklerini korumay1, toplumun milli ve manevi degerlerine bagli ve saygili olmay1
temel ilke sayar. Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden iiyelerinin ortak hak ve ¢ikarlarini,
sosyal barist ve calisma barigint korumay1 ve gelistirmeyi; ayrica, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve
kaliteli bir sekilde sunulmasi amacini tagir.

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

Bu amac¢ dogrultusunda;

Uyeleri arasinda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin, liyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumaya ve gelistirmeye ¢alisir.

Kamu gorevlilerinin grev, toplu sdézlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde etmelerine
yonelik Anayasa’nin 51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin degistirilmesi i¢in kamuoyu
olusturur ve T.B.M.M. nezdinde girisimlerde bulunur.

Uyelerine yaptiklar1 hizmete uygun aile sorumluluklarmi yerine getirecek, insanlik haysiyetine
yakigir bir ticret, daha 1yi ¢aligsma sartlar1 ve daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligir.
Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigmi koruyucu tedbirleri alir ve gelisimini
saglayacak ¢alismalar1 yapar.

Uyelerin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlikten dogan haklarii gelistirmek
ve korumak igin ¢alisir.

Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi icin, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve teknik konularla ilgili egitim ¢aligmalarina 6nem verir.

Uyelerinin objektif ve liyakat esaslarina dayali bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri i¢in ¢aligir.

Milli geliri arttirmak ve milli gelirden iiyelerine diisen pay1 almak i¢in ¢aba sarf eder.

Uyelerini ve mirascilarini idare ve adli merciler nezdinde temsil eder, dava agar, agilan davalara



)

taraf olur, iiyelerine hukuki destegi yayginlastirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan illerde hukuk
danismanlik biirolar1 acar.

Sendika, demokratik ve katilime1 bir anlayis icerisinde evrensel degerleri gozetir, liyelerinin insan
haklar1, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve benzeri sorunlarinin asilmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

Madde 5 - Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri :

a)
b)

c)

d)

2

h)

)
k)

D

Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

Uyeleri adma iiyesi bulundugu konfederasyonla bitlikte toplu sdzlesme goriismelerine katilir.
Toplu s6zlesme goriismelerini sonuglandirmaya taraf olur, mutabakat metnini imzalar.

Toplu so6zlesme uyusmazliklarinda {ist kurulusu konfederasyon ile birlikte uzlastirma kuruluna,
ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur, goriis ve dneriler sunar, talepte bulunur.
Uyelerinin hak, 6dev ve calisma kosullari ile is giivenligi ve saglik kosullarinin gelistirilmesi
konularinda ilgili makamlara goriis bildirir, bu amagla panel ve etkinlikler diizenler, toplu
sOzlesme goriismeleri sonucu imzalanan toplu sézlesme metinlerinin uygulanmasini izler, {iyesi
bulundugu konfederasyonla birlikte yliksek ve kurum idari kurullar1 ile kamu isvereni ve
uzlastirma kuruluna temsilci gonderir.

Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren cesitli kurullara temsilci
gonderir.

Verimlilik aragtirmalar1 yapar, onerilerde bulunur, kamu igveren makamlari ile ortak ¢aligmalar
yapar.

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi  ve sorunlarmin ¢dziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel ¢alismalar yapar veya
yaptirir.

Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve ¢ikarlarini ilgilendiren konular ile personel hukukunun
gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar ve bu ¢aligmalari ilgili makamlara sunar.

Uyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve cikarlarmin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi halinde iiyelerini veya mirasgilarini her diizeydeki
yargl ve yOnetim organlar1 oniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle acilan
davalarda taraf olur. Bu amagla ihtiya¢ duyulan illerde hukuk danigmanlik biirolar1 agar.

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi i¢in amator sportif etkinlikler yapabilir. Egitim ve saglik
tesisleri, dinlenme yerleri, kitaplik, kres ve huzur evleri, yardimlagma sandiklar1 kurabilir, kurulu
tesisleri devralabilir ya da kiralayabilir, gerektiginde bu tesisleri yonetebilir. Herhangi bir bagista
bulunmamak sartiyla, iiyeleri i¢in kooperatiflerin kurulmasina yardim edebilir ve nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak iizere bu kooperatiflere kredi verebilir.

Tabi afetlerde, tiyelik sart1 aramaksizin afete ugrayan bolgelere kanunun 6ngordiigii sinirlar i¢inde
nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak {izere ayni ve nakdi yardim yapabilir.
Uluslararasi kuruluslara iiye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu kuruluslara delege, temsilci
veya gozlemci gonderir. Karsilikli ziyaretlerle igbirligini gliglendirir.

Hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerinin orgiitlii giiclinii arttirmak i¢in tiyelik
caligmalar1 yapar.

m) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu yetkileri kullanir.

n)

Kanunun 6ngordigii diger gorevleri yerine getirir.

Madde 6 — Sendika Uyeliginin Kazamilmasr:

Tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i statiisii disindaki bir

kadro veya pozisyonunda daimi suretle ¢alisan, kamu gorevlileri sendikaya iiye olabilirler.

Uye olmak isteyen kamu gérevlisi, ii¢ suret olarak doldurup imzaladizi Kamu Gérevlileri

Sendikalaria Uyelik Formunu ile sendika merkezine veya sendika subesine bagvurur. Uyelik sendika
yonetim kurulunun kabul karari ile kazanilir. Uyelik basvurular1 en ge¢ otuz giin i¢inde reddedilmedigi
takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin ig¢inde is davalarina bakmakla gorevli
mabhalli mahkemede dava agma hakki vardir.



Sendika, iiyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini {iyenin kendisine
verir. Bir 6rnegi sendika merkezinde kalir. Bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak tlizere kamu isverenine gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile yonetmeliklere uygun harekette
bulunmay1 ve iiyelik aidatin1 6demeyi kabul etmis sayilir.

Madde 7 — Uyelikten Cekilme:

Her liye onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestce cekilebilir.
Cekilme, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gérevlileri Sendikalar:
Uyelikten Cekilme ve Diger Nedenlerle Ayrilmalara iliskin Form’un (EK-3) 3 niisha doldurularak,
ilgili kisinin caligmakta oldugu kurum/isyerinin evrak kayit biirosuna verilmesi ile olur. Cekilme
bildirimini alan kurum yetkilisi, ¢ekilme bildirimine tarih ve kayit sayisini isleyerek bir niishasini
¢ekilene verir. Kurum, ¢ekilme formunun bir suretini de 15 giin i¢inde sendika genel merkezine gonderir.
Cekilme, basvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.

Madde 8 — Uyelikten Cikarilma:
Uyelikten ¢ikarilmada su hususlar dikkate alinir.
a) Sendikanin tiizlik hiikiimlerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine
uymamak,
b) Uyelige engel bir goreve ya da statiiye gectigi halde iiyelikten gekilmemek,
¢) Sendikanin amaciyla bagdasmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 bozucu s6z veya beyanlarda bulunmak,
e) Mazeretsiz iist iiste ii¢ ay siire ile iiyelik aidatin1 6dememek,
f) Sendikanin parasini ve malin1 zimmetine gecirmek veya sendikay1 maddi zarara ugratmak,
Uyelerin, sendika iiyeliginden ¢ikarilmasina sendika genel kurulu karar verir.
Cikarilma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. itirazin mahkemece kabul edilmesi halinde, iiyelikten g¢ikarilma karari
mahkemece sonug¢lanincaya kadar devam eder.

Madde 9 — Uyeligin Sona Ermesi:

Cekilme, goreve son verilmesi veya diger nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar, hakli bir sebep
olmaksizin iist liste ili¢ ay siireyle iiyelik aidati 6demeyenler, farkli bir hizmet koluna giren kurumlara
atananlar ile 4688 sayili yasanin 15’inci madde kapsamindaki bir goéreve atananlardan sendika iiyesi
olanlarin iiyelikleri ile varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri de sona
erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Madde 10 — Uyeligin Askiya Ahnmasi ve Devamu:

Asagida belirtilen gerekceler nedeniyle liyeliginin askiya alinmasi halinde tiyelikten dolay1
kazanilan haklar, aski siiresince kullanilamaz. Aski siiresi sonunda yeniden tliyelik miiracaati gerekmez,
ilk iiyelik formu gegerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda iiyelikten dogan haklar kazanilmis
sayilir.

a) Sendika ve subelerde yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gdrev alan sendika iiyelerinin
bu gorevlerinin sona ermesinden sonra yeniden goreve getirilmeleri halinde tiyelik aidati 6demek
kaydiyla sendikaya tiyelikleri devam eder.

b) Askere alinan iiyenin iiyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalir.

¢) Sendika liyesinin gegici olarak kamu goérevinden mahrum birakilmasi halinde tiyeligi askiya almur.

d) Sendika tiyesinin hizmet kolu i¢inde kalmak kaydiyla baska bir kuruma atanmasi halinde iiyeligi
devam eder.

e) Kurumundan ayliksiz izin alanlarin sendika iiyeligi, tiyelik aidatini diizenli 6demesi halinde
gecerlidir, aksi takdirde liyeligi askiya alinir. Ayliksiz izin bitiminde iiyeligi devam eder.



f) Sendika iiyesi iken, 4688 sayili kanunun 15’inci madde kapsamindaki bir gorev veya pozisyona
gorevlendirilenlerin tiyelikleri, bu géreve asaleten atamalar1 yapilincaya kadar askiya alinir.

Madde 11 — Sendikalarin Ust Kurulus Uyeligi, Birlesme, Ayrilma ve Cikarilma Halleri:

a) Sendikalar bir iist kurulusa iiye olabilirler. Birden ¢ok {ist kurulusa iiye olunmasi halinde sonraki
tiyelikler gecersizdir.

b) Sendikanin bir st kurulusa liye olabilmesi i¢in genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
karar alimmas1 sarttir. Delege tam sayisinin salt cogunlugunun karar1 olmadan iist kurulusa tiye
olunamaz.

c¢) Bir iist kurulustan ¢ekilmede de (b) fikrasindaki hiikiim uygulanir.

d) Sendikanin bir bagka sendikaya katilmasi ya da birlesmesi halinde sendikanin biitiin hak, borg,
yetki ve menfaatleri katildig1 sendikaya kendiliginden geger. Bir baska sendikanin sendikaya
katilmas1 ya da birlesmesi halinde biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri kendiliginden gecer. Bu
madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendikanin {iyeleri ayrica bir isleme tabi
tutulmaksizin yeni tiizel kisilige kendiliginden geger. Katilma ve birlesme ile ilgili usul ve
islemler konusunda 4688 sayili kanunun 6’nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Madde 12 — Uluslararasi Kurulus Uyeligi:

Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara serbestge tiye olabilir ve liyelikten ¢ekilebilir.

Sendika amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye oldugunu veya iiyelikten ¢ekildigini 15
(onbes) giin icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan
kurulus tiizigliniin bir 6rnegi de eklenir.

Sendika, dnceden izin almaksizin, serbestge, yabanci iilkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi
kuruluglarin iiye veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir veya yabanci iilkelerdeki toplant1 ve
etkinliklere iiye veya temsilcilerini gonderebilir.

Madde 13 — Sendikanin Zorunlu Organlari:
a) Sendika Genel Kurulu
b) Sendika Yonetim Kurulu
¢) Sendika Denetleme Kurulu
d) Sendika Disiplin Kurulu

Istisare Organlar:

a) Baskanlar Kurulu,

b) Temsilciler Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

d) Onur Kurulu,

e) Sendika Yonetim Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

Sendika organlarindan sadece yonetim kurulu {yeleri, istekleri halinde ve yonetim kurulu karar
ile ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izne ayrilmada sendikanin mali imkéanlar1 goéz Oniinde
bulundurularak ve Tiiziiglin 22/2 madde hiikiimlerindeki siralamaya uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan
yonetim kurulu iiyeleri, 4688 sayili1 Yasanin 18 inci maddesinde dngoriilen haftada bir giin izin kullanarak
kurumlarindaki gérevlerine calismaya devam ederler.

Sendika Genel Kurulunca gorev ve yetkileri belirlenecek Istisare organlarma zorunlu kurullar gibi
gorev ve yetki verilemez.



Madde 14 — Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:

Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Sendika ve sendika subesi genel kurullar
tiyeler ve delegelerden olusur. Sendika genel kurulu, bin iiyeye kadar tiyelerin katilimiyla yapilir.

Sendikanin iiye sayis1 bini ge¢gmesi halinde, genel kurul, sube genel kurullarindan segilecek 200
(ikiyiiz) delege ile sendika yonetim kurulu ve sendika denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

Sendika yonetim kurulu 200 (ikiyiiz) delegenin subelere dagilimini su esaslara gore yapar.

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b) Sendika yonetim kurulunca alinan genel kurul karar tarihini miiteakip yapilacak iiye kayitlari
delege secimlerinde dikkate alinmaz. Sube genel kurullar1 baslamadan 6nce, her subenin iiye
sayist ayri ayri belirlenir, sendika iiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan
delege sayisina boliinerek subelerde kag liye i¢in bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis
olur.

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 (ikiyiiz) arasindaki fark (b) fikrasina
gdre boliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege
tahsisi suretiyle 200 (ikiyliz) delegenin tahsisi tamamlanir ve her subeye diisen delege sayisi
subelere bildirilir.

Sendika genel kuruluna katilacak delege, sube genel kurulunda segilir, yedek delege secilemez.

Subeler, secilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, dogum yeri, tarihi ve kurumunu belirten liste ile

birlikte bir adet fotografi en ge¢ bes giin igerisinde sendika genel merkezine gonderir. Bir niishas1

da subedeki dosyasinda saklanir.

Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa ve hizmet kolu degistirme gibi diger nedenlerle azalma
olmasi halinde yerine herhangi bir atama yapilamaz, genel kurul, genel kurula secilen delegelerle
yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube delegelerinin sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imine
kadar stirer.

Madde 15 — Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayisi:

Sendika genel kurulu dort yilda bir Sendika Genel Merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula ¢agr1 sendika yonetim kurulunca yapilir.

Sendika yOnetim kurulunca hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giinli, toplanti saati ve
giindemi birinci ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplantinin yapilacagi yer, giin ve saati
belirtilen duyuru genel kurul i¢in belirlenen tarihten en az 15 (onbes) giin 6nce Tiirkiye genelinde
yaymlanan bir gazetede veya sendika internet sayfasinda ilan edilir. Ayrica, miilki amirlige, se¢im kurulu
baskanligina ve yasanin 6ngdrdiigii diger mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve se¢im kuruluna gonderilir. Ikinci toplant: en gok
15 (onbes) giin igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz. Yer degisikligi olmasi halinde
degisiklik, delegelere, miilki amirlige ve se¢im kuruluna bildirilir.

Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu karar yeter sayisi olarak
kabul edilir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel kurulda, delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Iki Genel Kurul toplantisindaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile bagimsiz
denetim kuruluslarinca hazirlanan denetim raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula
katilacaklara toplant1 tarihinden 15 (onbes) giin 6nce gonderilir.

Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve onerge verecek delegelerin
hazir bulunmasi sarttir. Genel kurulda delege olmayanlar nisapta nazara alimmazlar, oy kullanamazlar.
Vekaleten oy kullanilmaz.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde eklenmesi
Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi tizerine miimkiindiir.

Genel Kurul oncesinde, yonetim kurulu iyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli ¢ogunlugun
mevcudiyeti halinde, Genel Kurulu Sendika Genel Bagkani veya gorevlendirdigi Yonetim Kurulu



tiyelerinden birisi agar. Genel Kurulu yonetmek iizere, bir baskan, iki bagkan vekili ve yeterince katip iiye
secilir. Divan secimi acik oyla yapilir. Delegelerin 1/5’inin yazili istegi lizerine gizli oy acik tasnif
esasia gore de yapilabilir. Bagkanlik divani delegeler arasindan veya bagli bulunan konfederasyon
yoneticileri ya da liye sendikalarin iiye ve yoneticileri ile genel kurul delegelerinin 1/10’u tarafindan
diger kisilerde aday gosterilebilir.

Genel Kurul delegeler ile yapiliyorsa delegelerin, iiyeler ile yapiliyorsa iiyelerin, Genel Kurula
katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.

Madde 16 — Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi iizerine Genel Kurul olaganiistii toplanir. Olaganiistii Genel
Kurul, Olagan Genel Kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazili bildiriminin sendikaya
intikalinden itibaren 60 (altmis) giin i¢erisinde toplantiya ¢agrilir.

Delegeler, olaganiistii genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebeplerini agik¢a belirtmek ve
iddialarin1 kanitlayan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden ydnetim
kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.

Genel kurul ¢agrisi sendika yonetim kurulunca yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
glindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Madde 17 — Secimde Uyulacak Esaslar:

Genel kurulun toplanmasimi ve yiiriitiilmesini gozetmek iizere miilki amirin gorevlendirecegi
hiikiimet komiserinin genel kurulun yapilacagi giin ve saatte bulunup bulunmadigina bakilir. Genel kurul,
calismalarina hiikiimet komiseri olmadan da baslayabilir ve durum miilki amirlige yazi ile bildirilir.

Genel kurulun zorunlu organlari i¢in yapilacak secimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli
oy agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilar1 en az 15 (onbes) glin once genel kurula katilacak iiye
veya delege listeleri ile birlikte toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig1 takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar iki niisha olarak se¢im kuruluna ve mahalli miilki amirlige
verilir. Toplant1 tarihleri giindemde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak goriismelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonug¢lanmasini ve se¢imlerin ertesi glin olan Pazar giiniiniin (09,00-
17,00) (dokuz — onyedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube
genel kurullarinda goriismeler ve se¢imler yukaridaki giinlerden birisi i¢inde de tamamlanabilir

Secimlerde aday olanlarin isim listeleri diizenlenerek ayr1 ayr1 olmak iizere baskanlik divaninca
secim kurulu bagkanligina verilir. Divan baskanligi, birden fazla liste varsa se¢imlerden 6nce bunlari
birlestirerek bir oy pusulasi haline getirir

Listede ad1 bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege niifus hiiviyet clizdan1 ve delege kimlik karti
ile birlikte imza karsilig1 oyunu kullanir. Oy pusulalar1 se¢im kurulunca miihiirlenecektir.

Secim sonunda, se¢cim sonuglar1 tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu bagkan ve iiyeleri
tarafindan imzalanir. Ug niisha tanzim edilen tutanagm bir 6rnegi divan baskanligia sunulur, bir 6rnegi
se¢im yerinde asilmak suretiyle ilan edilir. Bir 6rnegi de diger belgelerle birlikte se¢im kurulu
baskanligina verilir.

Secimin tamamlanmasindan itibaren se¢im sonuglarma iki giin igerisinde itiraz yapilabilir.
Itirazlar hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve karara baglanir. Itiraz edilmemesi halinde hakim kesin
sonugclari ilan eder, sendika veya sendika subesine bildirir.

Se¢im kurulu baskani ile se¢im kurulu iiyelerine, Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men
Kiitiikleri Hakkinda Kanun da belirtilen esaslara gore sendika veya sendika subesi tarafindan ticret
Odenir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine karsi islenen suclar, memurlara karsi
islenmis suclar kapsamindadir.

10



Madde 18 — Sendika Genel Kurulunun Gorev ve YetKileri:

a)
b)

¢)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

Zorunlu organlarda gorev yapacak yoneticileri segmek,

Tiiziik degisikligi yapmak,

Yonetim ve denetleme kurulunun raporlarini goriismek ve karara baglamak,

Y o6netim kurulunca hazirlanan ¢aligma raporu ile biitgeyi goriismek aynen veya degistirerek kabul
etmek,

Duran varliklarin satin alinmasi veya satilmasi hususunda sendika yoOnetim kuruluna yetki
vermek,

Yurtici ve yurtdisindaki sendikalara veya iist kuruluslarina iiye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya
karar vermek,

Subelerin kurulug ve ¢alisma esaslart ile ilgili hususlarda yonetim kuruluna yetki vermek,

Ayn1 hizmet kolunda olmak sartryla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
Sendikanin fesih kararin1 vermek ve feshi halinde mal varliginin tasfiyesine iliskin karar1 neticeye
baglamak,

Sendikanin zorunlu organlarinca sendika iiyeliginden c¢ikarilmasi uygun goriilen iyelerin,
tiyelikten ¢ikarilip, ¢ikarilmamasina karar vermek,

Tiiziikte yazili amaglarin gergeklestirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek veya
kapatmak,

Konfederasyon genel kurulunda sendikay1 temsil edecek delegeleri se¢gmek,

Mevzuatta veya tiizlikte genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen is ve islemlerle baska bir
organa birakilmamis konular1 karara baglamak,

Sendika adina yapilacak her tiirlii miting, eylem, ve etkinlik karar1 almak, uygulamak veya alinan
kararlar1 uygulamadan kaldirmak i¢in sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

Subelerde ayliksiz izinli olarak gérev yapacak yoneticileri belirlemek,

Uyelik 6dentisinin miktar ya da oranmni belirlemek,

Zorunlu organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlar1 karara baglamak,
Sendika yonetim kurulu iiyelerine ve ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri ile diger gorevlilere
verilecek her tiirlii ticret, huzur hakk: ve giindeliklerini belirlemek,

Madde 19 — Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:

Sendika tiyeligi kesinlesmis tliziiglin 2’inci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda

kamu gorevinde bulunanlar, sendika veya subenin zorunlu organlarina segilebilir.

Sendika organlarinda gorevli iken emekli olanlarin gorevi secildikleri déonemin sonuna kadar

devam eder.

Madde 20 — Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi:

Sendika Yo6netim Kurulu, Genel Kurul delegeleri arasindan segilen 7 iiyeden olusur.
Bu tiyeliklere ait gorevler sirasiyla;

1) Genel Bagkan

2) Genel Sekreter

3) Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler)

4) Genel Baskan Yardimeisi (Teskilatlandirma)

5) Genel Baskan Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal Isler)

6) Genel Bagkan Yardimcis1 (Hukuk, Mevzuat ve Toplu S6zlesme)

7) Genel Bagkan Yardimcisi (Basin-Yayin ve Dis Iliskiler)

Ayrica Yonetim Kurulu yedek {iyeligi i¢in de 7 (yedi) yedek iiye segilir.
Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelik se¢imleri, Genel Kurula katilan delegeler

tarafindan unvan bazinda ayr1 ayr gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore yapilir. Genel Kurul delege
tam sayisinin 1/10’u kadar delegenin teklifi ile sendika {iyeleri de zorunlu organlara aday gdosterilebilir.
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Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimeciligi tiyelikleri i¢in birden fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oy alan aday secimi kazanir. Genel Baskanin yedegi olamaz. Herhangi bir nedenle
Genel Baskan gorevi biraktiginda veya bosaldiginda donem sonuna kadar Genel Bagkanliga, Genel
Sekreter vekalet ederek Genel Baskanin tiim yetkilerini kullanir. Yonetim Kurulunda Genel Bagkan
disindaki iiyelerde, bosalma olmasi durumunda yedek iiyeler sirasiyla goreve cagrilir.

Yedek tiiyeler, davet edildikten sonra Genel Bagkan ya da Yonetim Kurulunda gdrev alan iiyelerin
yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde, en ge¢ 60 (Altmis) giin icerisinde olaganiistii Genel Kurul toplantisi
yapilir.

Madde 21 — Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidir.

Yonetim kurulu, yasa, tiizilk ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde kullanacaklari yetkilerden
miistereken sorumludur.

Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyon ile birlikte sendika iiyeleri adina toplu sdzlesme goriismelerine katilmak, toplu
s0zlesmeye taraf olmak,

b) Toplu sézlesme metninin uygulanmasini takip etmek,

¢) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sozlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde etmelerine
yonelik Anayasa’nin 51, 53, 54, 68 ve 128’inci maddelerinin degistirilmesi i¢in kamuoyu
olusturmak ve TBMM nezdinde girisimlerde bulunmak.

d) Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kurullara {yelerinin ¢alisma kosullari, is
giivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriislerini bildirmek, toplu sézlesme
sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile
ilgili toplanacak kurallara girecek iiyeleri segmek ve gondermek,

e) Tiizigl uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tiiziik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula
sunmak ve yapilan degisiklikleri ilgili kurumlara bildirmek,

f) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarin1 uygulamak, bu kurullarin goriis ve onerilerini
degerlendirmek,

g) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

h) Subelerin olaganiistii genel kurullarinin toplanmasina karar vermek,

1) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi siiresi icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

j) Biitce fasillar1 ve yillik biit¢eler arasinda aktarma yapmak,

k) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

1) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu st kurulusa ve diger resmi ve Ozel
kurulusglarin toplantilarina temsilci se¢me, yurt icinde veya disinda tertiplenecek etiit ve geziler ile
diger etkinliklere katilacaklar1 tespit etmek,

m) Uluslararas1 anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullarda goérev alacak iiyeleri se¢mek ve
gondermek,

n) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde
gorevlendirilecek iiye veya delegelerin yol masraflar ile giindelikleri sendika tarafindan 6denir.

o) Uyelerinin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci
ve yargl organlart nezdinde dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk
danigmanlik biirolar1 olusturmak,

p) Uyelerinin ¢aligma hayatindan, mevzuattan, sozlesmelerden, &rf ve adetten dogan haklar ile ilgili
yetkili sahis ve kuruluglarla goriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, dava a¢gmak, acilan
davalarda miidahil olmak, ya da sulh olmak,

q) Tiuzikte belirtilen sendika amaglarini gerceklestirmek i¢in gerekli biirolar1 kurmak; biirolar i¢in
personel temin etmek ve personel atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklari atamak
ve bunlarin ticretlerini, ¢calisma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde calisan personel igin
sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

r) Sendika adina subelerde yapilan sarf vb. harcamalar1 usul, kanun, tiiziikk ve yonetmelik uyarinca

12



inceleyip karara baglamak,

s) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisler ile kiitiiphane ve basim isleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak,

t) Gelirlerinin en az ylizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in kullanmak,

u) Sendikanin caligmast icin gerekli her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirlige
koymak veya yiirtirliikten kaldirmak,

v) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

w) Sube yonetim kurullarinin goriisii alinarak, isyeri temsilci se¢imlerinin yapilmasini saglamak,
secimlere yapilan itirazlan siiresi i¢cinde sonuglandirmak ve zorunlu organlarin raporlarini karara
baglamak,

x) Sube disiplin kurulunca verilen kararlar1 gerektiginde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,

y) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlar1 toplantiya cagirmak, zorunlu
organlar ve olusturulan diger organlar i¢in uygun calisma ofisi kurmak, organlarda gorev alanlarin
masraflarinin karsilanmasina karar vermek,

z) Duran varliklarin satin alinmasi veya mevcut duran varliklarin satilmasi hususunda alinan genel
kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak, lizumlu halinde satis islemi i¢in komisyon
kurmak,

aa) Satis ve terkinine yonetim kurulunca karar verilen demirbaslardan satist miimkiin olanlar i¢in
sendika yonetim kurulu iiyelerinin birinin bagskanliginda en az ii¢ kisiden olusturulacak komisyon
baskanliginda mahalli bir gazetede onbes giin 6nceden verilen bir ilanla satisa ¢ikarilir. Verilen
glin ve saatte mahallinde hazir bulunan alicilardan en uygun teklifi verene satis yapilir.
Kullanilamaz hale gelen ve ekonomik degerini tamamen yitiren demirbaslar komisyonun onerisi
iizerine yonetim kurulu karar1 ile hurdaya ayrilabilir,

bb) Sendika ve sube yoneticileri ile personelin ve {yelerinin yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirilmelerine karar vermek,

cc) Subelerde ayliksiz izinli olarak gorev yapacak yoneticileri genel kurulun onayina sunmak,

dd) Yasa ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

ee) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak ve konfederasyon yonetim kurulunca alinacak
kararlar1 uygulamak.

ff) Sendikanin ihtiya¢ duydugu gayrimenkul satin almak, ara¢ satin almak ve temsilciler toplantisi
yapmak icin sendika iiye aidatlarinin bir yillik toplam tutarin1 gegmemek iizere bankalardan kredi
¢ekmek.

Madde 22 — Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin Bagkanliginda 15 (onbes) giinde bir toplanir. Genel

Bagkanin yoklugunda toplantiya Genel Sekreter bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin
daveti halinde yonetim kurulu tiyeleri olaganiistiide toplanabilir.

Yonetim Kurulu kararlari, yonetim kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylamanin

gizli ve agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigi giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigii

diger konular goriiserek karara baglar.

Ayrilmalar sebebiyle yonetim kurulu tiyeligine davet edilen yedek tiyeler davet edildikten sonra

genel baskan ya da yonetim kurulunda gorev alan liyelerin yarisindan fazlasinin ayrilmasi halinde 60
(altmis) giin i¢inde genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Madde 23 — Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Genel Bagkan, Yonetim Kurulunun Baskanidir.

b) Yurtici ve yurt disinda sendikay1 temsil eder.

¢) Genel Kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlara gerektiginde bagkanlik eder.

d) Subeler dahil her tiirli calismalar1 denetime ve tetkike yetkilidir.

e) Sendika adina basin kuruluslarina beyanat vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini Yonetim
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Kurulu Uyeleri ve Sube Baskanlari ile paylasabilir.

Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 niinde temsil eder veya ettirir. Dava acar ve bu nedenle
acilan davalarda sendika adimna taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini hukuk, mevzuat ve toplu
sozlesmeden sorumlu Genel Baskan Yardimcisina devredebilir.

Yonetim kurulunun kararlastirdig1 diger konularda dava agmaya, acilmis davalar takip etmeye ve
miidahil sifatiyla katilmaya, sulh olmaya, davadan vazgegmeye ve bu tiir davalar i¢in vekil tayin
etmeye yetkilidir.

Yazigsmalar1 ve muhasebe evrakini ilgili yonetim kurulu tiyesi ile birlikte imza eder.

Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

Sendika yayin organina sahiplik eder.

Konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.
Hizmet kolu ile ilgili sorunlari, Ekonomik ve Sosyal Konseye gotiiriilmesi i¢in konfederasyona
goriis bildirir.

m) Gerekli goriildiigii hallerde yetkilerinin bir boliimiinii yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

Madde 24 — Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)

h)
i
i)

Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, bagkanlik gérevine vekalet etmek.

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 41. maddesi (e) bendine gore hazirlanan
yonetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hiikiimlerine gore tasdikini saglamak.
Sendikanin her tiirlii yazismalarini takip etmek.

Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri arsivlemek

Sendikanin ilkeleri dogrultusunda ¢alismalarda bulunmak.

Bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

Sendika biinyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karari dogrultusunda izlemek ve
denetlemek.

Sendika Yonetim Kurulu toplant1 glindemini hazirlamak ve kurula getirmek.

Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanip uygulanmadigini takip etmek.

Yonetim Kurulu ve Genel Bagkanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 25 — Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a)

b)

c)

d)

Sendikanin mali ve muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek
ve donem biit¢elerinin uygulanmasini saglamak.

Aylik tanzim edecegi gelir-gider tablosu mizanlar1 takip eden aymn onbesine kadar yonetim
kuruluna sunmak.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarma gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin  gerektirdigi gibi yliiriitiilmesini saglamak, giinliik kasa bakiyesini tespit etmek,
muhasebe teknigine uygun olarak giinlilk kasa hareketleri 6zet raporunu yonetim kuruluna
sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek.

Yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda; sendikanin taginmaz mal ve araglarini sigorta ettirmek,
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

Tahsil, tediye, mahsup vesair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar1 baskanla
birlikte imza etmek.

Genel kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda yonetim
kuruluna tekliflerde bulunmak.

Sube avanslarin1 zamaninda gondermek ve harcamalarin takibini ve denetimini yapmak.

Sendika hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile demirbas esya kayitlarint usuliine uygun olarak
tutmak, vergi, resim ve harclarini yatirmak.

Genel kurulda miizakere edilecek bilanco ve tahmini biitgeleri yonetim kuruluna sunmak.
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k)
I

m)

n)

0)
p)
Q)

r)

Sendika gelirlerini, yonetim kurulunca belirlenecek bankalarda degerlendirmek.

Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, 15’inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile 6denekler toplaminin net bir aylik tutarinin 3 (ii¢) katindan fazla bulundurmamak.
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 27°nci maddesi uyarinca hesap ve biitce devresine ait
bilango ve hesaplar1 ile ¢alisma ve denetleme raporlarin ait oldugu donemi izleyen 3 (iig¢) ay
icinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve konfederasyona gondermek.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1t Kanunu’nun 19’uncu maddesi (g) ve (h) bentleri uyarinca alinan
kararlar1 uygulamak, muhasebe ve mali isler ile ilgili yonetmeligi hazirlamak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak.

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,
Sendika yonetim kurulu iiyelerinin mal bildirimini noterden tasdik ettirmek, gerektiginde
denetcilere ve ilgili mercilere zimmet karsiligi teslim etmek,

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin saglik hizmetleri ile ilgili
calismalarda bulunmak.

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 26 — Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)

h)

Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak,

Uye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek, iiyelik arsivini diizenlemek,
bu isle ilgili gorevleri yiiriitmek, liye envanterlerini ¢ikartmak ve iiyeligi kesinlesen iiyenin, iiye
kayit fisinin bir niishasin1 kamu isverenine gondermek,

Subelerin faaliyet alanlarimi diizenlemek amaciyla yeni subeler agilmasi konularinda yonetim
kuruluna bilgi sunmak. Kapatilmasi1 ve birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde
bulunmak ve bu konuda genel kurul karari alinabilmesi i¢in sendika yonetim kuruluna rapor
hazirlamak,

Subelerin delege secimlerinin ve genel kurullarin1 zamaninda gerektigi gibi yapilmasimi takip
etmek ve saglamak,

Sendikanin hizmet kolu icerisinde bulunan gerekli orgiitlenmeyi gergeklestirmek,

Sendika temsilcilerinin se¢imi konusunda yonetim kuruluna onerilerde bulunmak,

Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin drgiitlenme bilincini gelistirmek maksadiyla kitap, brosiir,
dergi, biilten, afis, bildiri ve benzeri yayinlar1 hazirlamak ve dagitmak, bu hususta toplantilar
diizenlemek,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 27 — Genel Baskan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Egitim programlar1 hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

Y 6netim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasini saglamak,

Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve ylriitiilmesinde sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosiir,
kitap, biilten, afis, vesair yayinlar yoluyla liyelerin egitilmesini temin etmek,

Uyelerin sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttiracak etkinlikleri planlamak, programlamak ve ydnetim
kurulunun onayma sunmak,

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmas1 ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer, toplant1 ve bilimsel ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,
Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak biitceye gerekli 6denegin tahsis edilmesi hususunda Gneride
bulunmak,

Sendikal ¢aligmalari ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar1 toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

Saglik evi, kiitliphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak,

Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin  daha iyl tamigsma ve
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kaynagmalarinin temini ic¢in eglence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri
diizenlemek icin Basin-Yayin ve Dis Iliskilerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ile birlikte
caligmalarda bulunmak,

j) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yonetim kurulunun
onayina sunmak,

k) Sendika adina; ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal iliskileri diizenlemek,

1) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, {yeleri ve ailelerinin
yararlanmalar1 i¢in hizmet amaglh amator spor etkinlikleri diizenlemek, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagsma sandiklarimin kurulmasz ile ilgili yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

m) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini, deprem, gibi
afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yilizde onunu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesislerinin kurulabilmesi i¢in
yonetim kuruluna bilgi sunmak,

n) Bagl biirolarin ¢calismalarini diizenlemek,

0) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 28 — Genel Baskan Yardimcisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::
a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilacak toplu sozlesmeye iliskin bilgi ve belgeleri toplamak,

hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Toplu sézlesme metninin uygulanmasini takip etmek.

¢) Kurum ve yiiksek idari kurullara ve konfederasyona katilacak iiyelerin tespitine iligkin Onerileri
yonetim kuruluna sunmak.

d) Toplu s6zlesme metninde belirtilen mevzuat degisiklerini takip etmek ve yonetim kuruluna bilgi
sunmak.

e) Tiziik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykir1 unsurlar1 tespit etmek ve hazirlanan raporu yonetim
kuruluna sunmak.

f) Mevzuattaki gelismeleri incelemek ve yonetim kuruluna sunmak.

g) Verimlilik aragtirmalar1 yapmak, sonuclari ile ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak, ve
Kamu Isvereni ile ortak ¢alismalar yapmak.

h) Hizmet kolunun sorunlar ile ilgili iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit etmek ve
yonetim kuruluna sunmak.

i) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasim ve gelisimini saglayacak mevzuat
calismalarinda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve yonetim kuruluna bilgi
vermek.

j) Uyelerin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her diizeydeki yonetim
ve yargl organlari Oniinde haklarini aramak igin, dava agilmasini, agilan davalara taraf olma
konularin1  koordine etmek, ¢esitli illerde agilacak hukuk danigmanlik biirolarinin
koordinasyonunu saglamak ve yonetim kuruluna aylik bilgi saglamak.

k) Bagli biirolarin ¢calismalarini diizenlemek.

1) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 29 — Genel Baskan Yardimcisimn (Basin-Yaym ve Dis iliskiler) Goérev, Yetki ve
Sorumluluklar::
a) Her tiirlii basin-yayin organlarimi takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demecg

b)
©)

d)

ve benzeri bilgi ve dokumanlar1 belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun
bilgisine sunmak.

Sendikanin basin-yayin organlari ile iliskilerini takip etmek.

Genel baskanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek deme¢ ve basin bildirisini
hazirlamak ve hazirlatmak.

Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete ve benzeri siireli yayin organi nesretmek igin
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gerekli ¢alismalar1 yapmak.

e) Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve
kaynagmalarinin temini ic¢in eglence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri
diizenlemek icin Egitim ve Sosyal Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ile birlikte
¢alismalarda bulunmak.

f) Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla temas kurmak ve sonuclar1 yonetim kuruluna sunmak.

g) Amagclarina uyan kuruluslara iiye olmak, tiyelikten ayrilmak, dostluk grubu tesekkiil ettirmek ve
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

h) Ulkemizdeki sendikal haklarm, Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin normlarina ulasmasi igin
arastirmalar yapmak ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

i) Ulkemizdeki diger sivil toplum orgiitleri ile temasa ge¢mek, platform grup ve birlik gibi baski
gruplariin olusturulmasina katki saglamak.

j)  Yurtici ve yurtdisinda organize edilen sendikal amagh toplantilara katilacak temsilcileri tespit
etmek ve yonetim kuruluna sunmak.

k) Bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

1) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 30 — Sendika Denetleme Kurulu:

Sendika denetleme kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore segilen 3 (li¢) asil, 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

Sendika denetleme kurulu iiyeleri, yapacaklar1 ilk toplantida, kendi aralarindan bir baskan, bir
raportOr ve bir iiye segerek goreve baglar.

Sendika denetleme kurulu, kurul bagkaninin baskanliginda en az ii¢ ayda bir sendika genel
merkezinde toplanir ve kararlarini oy ¢okluguyla alir.

Sendika denetleme kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, denetleme kurulu baskani en ¢ok
oy alan yedek iiyeyi sirasiyla goreve ¢agirir.

Denetimlerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika merkezinden disariya ¢ikarilamaz.

Sendika denetleme kurulu sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika bagkanligina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.

Sendika denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin kararlarina uygun olup olmadigini
denetler. Gerektiginde genel kurulu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Sendika denetleme kurulu, yonetim kurulunun daveti {lizerine subelerde gerekli denetimleri de
yapabilir. Gerekli goriiliirse sube yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle sube genel kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir.

Sendika tiiztiglinde belirtilen diger denetim goérevlerini yapar.

Denetim kurulu, yaptig1 denetleme ve incelemeler sonucunda sendikanin mali iglerinde usulsiizliik
veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu yonetim kurulu baskanligina bir raporla bildirir. Liizum
gordiigii takdirde yukarida belirtilen fiill ya da fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el
cektirilmelerini ister. Yonetim kurulunun, bu istegi kabul etmemesi halinde denetleme kurulu genel
kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirabilir. Yargi mercilerine de bagvurabilir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurulca sendikadaki gorevlerine iade veya ihracina
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin, gérevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalari
gereken ticret ve sosyal haklar1 sendikaca 6denir.

Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda ayrica yargiya da basvurulabilir.

Madde 31 — Sendika Disiplin Kurulu:

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore secilen 3 (li¢) asil 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

Sendika disiplin kurulu {iyeleri yapacaklari ilk toplantida, kendi aralarinda bir baskan, bir raportor
ve bir liye secerek goreve baslar.

Sendika disiplin kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, disiplin kurulu bagkani en ¢ok oy
alan yedek iiyeyi sirasiyla goreve cagirir.
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Sendika disiplin kurulu, yonetim kurulunun kararlar1 ve ¢agrisi iizerine kurul baskanmin
baskanliginda toplanir. Disiplin kurulu, kararlarini oy coklugu ile alir. Disiplin kurulu ilgilinin yazil
savunmasini da aldiktan sonra, gereginin yapilmasi i¢in kararini sendika baskanligina sunar.

Sendika disiplin kurulu, sendika tiizligline, ama¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
sendika ve sube yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak goérevden el
cektirme cezalarindan birini sendika baskanligina Onerir. Ancak ihra¢ gerektiren suglar hakkindaki
goriislerini bir raporla sendika baskanligina sunar.

Sube disiplin kurulu tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce incelenmesi istenen
sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu, gereginin yapilmasi i¢in sendika subesi baskanligina
gonderir.

Sendika disiplin kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendikadan ihrac¢ istemlerine iliskin
hazirlanan raporlari inceler, goriisii ile birlikte yonetim kuruluna sunar.

Madde 32 — Baskanlar Kurulunun Olusmasi, Gorev ve Yetkileri:
Baskanlar Kurulu, Sube Basgkanlari ile Sendika Y6netim kurulundan olusur. Kurula, Genel Bagkan
veya gorevlendirecegi bir yonetim kurulu iiyesi bagkanlik eder.
Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi tizerine yilda en az bir defa toplanabilir.
Bu amacla;
a) Baskanlar kurulu, subelerin lokal sorunlar1 ve bu sorunlar ile ilgili ¢6ziim arayisinda bulunur.
b) Kurullarin idari ve mali ¢aligmalar1 hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.
¢) Calisma hayatini ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iliskin eksikliklerle, hazirlik
asamasinda olan yasa ve yonetmelik taslaklari tizerinde miizakerelerde bulunur.
d) Sendikanin genel stratejisine iliskin goriis aligverisinde bulunur.
e) Subeler arasi iligkiler hakkinda 6nerilerde bulunur.
f) Toplu s6zlesme metni ile uygulanmasi hakkindaki goriislerini bildirir.
g) Kurum Idari kurullarinda, izlenecek ydéntem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.
h) Tiiziik maddelerinin tefsirini yaparak, sendika yonetim kuruluna goriis bildirir.

Madde 33 — Temsilciler Kurulu
Isyeri Sendika Bastemsilcileri, Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri temsilcilerinden olusur.
Yilda en az bir defa Genel Baskanin Bagkanliginda toplanir.

Madde 34 — Damisma Kurulu

Sendika Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda gorev yapmis liyeler arasindan Sendika Yonetim
Kurulunca atanan kisilerden olusur. Danisma kurulu yilda iki defa toplanarak sendika yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur.

Madde 35 — Onur Kurulu

Sendikanin degisik birimlerinde gorev yapmis veya sendikal faaliyetlerde katki sunan tiyeler arasindan
Sendika Yonetim Kurulunca atanan kisilerden olusur. Onur kurulu yilda iki defa toplanarak sendika
yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Madde 36 - Sendika Yonetim Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar
Genel Merkez tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve benzeri
faaliyetler amaciyla komisyonlar kurulabilir.

Madde 37 — Sendika Subelerinin Kurulus Esaslari:

Sendika Subeleri, 4688 sayili yasanin 18’inci maddesi geregince sendika yonetim kurulu karar1 ve
en az 400 (Dortyliz) iiye ile kurulur. Sendika genel kurulu karar ile subeler birlestirilebilir veya
kapatilabilir.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan igyerlerinde ¢alisan en az 400 (Dortyiiz)
iye arasindan sube kurucusu olmak isteyenlerden {iger adet niifus ciizdan1 6rnegi, ikametgah ilmiihaberi
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ve kamu gorevlisi olduguna dair belge ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimlikleri kurulus dilekcelerine eklenir ve sendika yonetim kuruluna sunulur. Yonetim kurulu, subenin
faaliyet alanini da belirterek sube agilmasina karar verir. Belirtilecek faaliyet alan1 birden fazla il ve/veya
ilgeyi kapsayabilir. Gerektiginde subelerin faaliyet alanlar1 yonetim kurulunca yeniden diizenlenebilir

Sube kurulmasina iliskin karar, sendika yonetim kurulunca bir ay icerisinde sendika merkezinin ve
sube acilan mahallin miilki amirligine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer sureti de eklenir.

Madde 38 — Sendika Subesinin Zorunlu Organlar:
Sendika subesinin zorunlu organlar1 sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu,

Istisare organlari;
a) Il temsilcileri, bag temsilciler ve igyeri temsilcileri kurulu.

Madde 39 — Sube Genel Kurulunun Olusmasi:
Sube genel kurulu, subenin en yetkili organidir.
Sube genel kurullari;
a) Uye sayis1 400 ile 2000 arasinda ise iiyeler arasindan secilecek 100 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden,
b) Uye sayis1 2001 ile 4000 arasinda ise iiyeler arasindan secilecek 125 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden,
c¢) Uye sayis14001 ile 6000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden,
d) Uye sayis1 6001 ile 8000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 175 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden,
e) Uye sayis1 8001 den fazla ise iiyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube ydnetim ve denetleme
kurulu asil iiyelerinden, Olusur.
Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren isyerlerinden tiizige bagli olarak
diizenlenecek delege secimine iliskin ¢ikarilacak yonetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esaslarina gore yapilir.

Madde 40 — Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplant1 Esaslar::

Sube olagan genel kurullari, sendikanin bagl oldugu iist kurulusun genel kurul tarihi de dikkate
alinarak, sendika genel kurulundan yaklagik bir ay dnce tamamlanacak sekilde sube yonetim kurulunun
tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Sube, genel kurul kararini ulusal veya mahalli bir gazete
araciligi ile duyurur. Ayrica, miilki amirlige ve se¢cim kuruluna en az 15 (onbes) giin 6nce bildirir.

Sube genel kurulu toplantisinda ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplant1 ayn1 yerde en ¢ok
15 (onbes) giin igerisinde yeniden toplanir. Yer degisikligi olmasi halinde delegelere miilki amirlige ve
secim kuruluna bildirilir. Sube Genel Kurulu ayni1 giin i¢inde tamamlanir.

Bu maddede yer almayan hususlarda, tiiziigiin 15’inci maddesinde ongdriilen toplant1 esas ve
usulleri ile ilgili hiikiimler uygulanir.

Madde 41 — Sube Olaganiistii Genel Kurullar::
Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii haller ile sube genel kurul
delegelerinin 1/5’inin yazili istegine istinaden sube genel kurulu olaganiistii toplanir. Bu sistemde,

toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile bildirilir.

Olaganiistii genel kurula ¢agr1 sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim kurulundaki
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bosalmalar halinde, gerekli islemler sendika yonetim kurulunca yapilir. Olaganiistii genel kurul
toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez.

Madde 42 — Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Organlar1 segmek,

b) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve karara baglamak,

¢) Sendika genel kuruluna, delege segmek,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemleri yerine getirmek,

e) Ayliksiz izinli (profesyonel) sayilacak sube yonetici ya da yoneticilerini belirleyip sendika genel
kuruluna sunmak.
Sube genel kurullar1 mali konular1 miizakere ve ibra edemez.

Madde 43 — Sube Yonetim Kurulu:

Sube yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve dokiim
esasina gore segilen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek iiyeden olusur. Ancak, genel kurul delege tam sayisinin
1/5’inin Onerisi ile liyelerde zorunlu organlara ve iist kurul delegeligine aday gosterilebilir. Sube yonetim
kurulu ilk toplantisinda Sube Baskani, Sube Sekreteri, Mali isler, Teskilatlandirma, Egitim ve Sosyal
isler, Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme, Basin Yayin ve Dis iliskilerden sorumlu sube baskan
yardimcilar1 olmak iizere gérev boliimii yapar.

Y onetim kurulunda bosalma olmasi durumunda sirasiyla yedek iiye goreve davet edilir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonra sube yonetim kurulu iiyelerinden dort sekretaryanin
bosalmasi halinde en ge¢ 60 giin icerisinde sube olagantistii genel kurul toplantis1 yapilir.

Sube baskaninin ¢esitli nedenlerle gérevinden ayri kaldigi zamanlarda sube baskanligina sube
sekreteri vekalet eder.

Subelerde, ayliksiz izinli sayilan yoneticiler, tiiziikteki gérev dagilimi sirasina gore belirlenir.
Ancak, ayliksiz izinli olarak goérev yapacak yoneticinin bu hakki kullanmaktan feragat etmesi halinde
tiiziikteki hiyerarsik siraya gore aylikli izinli sayilacak yonetici belirlenerek, sendika genel kurulunun
tasvibine sunulur.

Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin bu siirelere iliskin emekli kesenekleri ve karsiliklar
her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina gonderilir ve emeklilik hizmetinde degerlendirilir.

Sube yonetim kurulunun g¢alisma esaslari, toplanti ve karar nisabi ile iiyeliklerin bosalmast
hususlarinda tiiztiglin sendika yonetim kurulunun ¢aligsma esaslarina iliskin hiikkiimleri uygulanir.

Madde 44 — Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, harcamalar1 usuliine uygun yapmak ve karara
baglamak. Harcamalara iliskin yonetim kurulu kararlarinin onayli birer ornegi ile birlikte
belgelerin aslini incelemek ve geregi yapilmak iizere harcama belgelerini miiteakip ayin 15’ine
kadar sendika genel merkezine gondermek.

b) Sube yonetim kurulu, liyelerine, yoneticilerine veya diger kisi ve kuruluslara borg para veremez.

¢) Sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak, sube genel kurulunun giindemini ve gerekli raporlari
hazirlamak.

d) Sube faaliyet alanina giren il ve ilgelerdeki 6zel ve tiizel kuruluslara kars1 subeyi temsil etmek.

e) Subenin personel, demirbas, hizmet binasi kiralama, lokal isletme ihtiyag¢larini karsilamak, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler yapmak icin sendika yonetim kurulundan izin almak.

f) Sube faaliyet alan1 icinde dogan ihtilaflarin ¢6zlimii i¢in ¢caba gdstermek.

g) Sendika tiyeligi i¢in basvuru belgesini 5 (bes) giin icinde sendika genel merkezine gondermek.

h) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 25’inci maddesi uyarinca sendika
aidatlarinin kesilip sendika genel merkez hesabina génderilmesini temin etmek. Uye kesinti
listelerinin onayli bir 6rnegini sendika genel merkezine géndermek.

i) Upyelerinin, her tiirlii miiracaatlarimi incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya
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)

k)
D

n)

calismak ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000
arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri
sendika temsilcisi secimi ile temsilciler arasinda yapilacak bas temsilci se¢imini tliziik ve
yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasini saglamak.

Isyeri temsilci odast ile duyuru panolarinin temini igin girisimlerde bulunmak.

Uyelerinin genel ve yerel sorunlar ile ¢alismalar yapmak ve bu calismalarm yilda 2 kez
toplanacak olan kurum idari kurullarinda ele alinmasi i¢in sendika yonetim kuruluna onerilerde
bulunmak.

Kanun, tliziik ve yonetmelik hiikiimleri ile genel kurul, sendika ve sube yonetim kurullarinca
alinan karar ve talimatlara aykir1 hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon ydneticilerini
kiictiltiicii mahiyette fiil ve isnatlarda bulunan iiyeleri, fiillerinin agirlik derecelerine gore sube
disiplin kuruluna sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandirilmas: i¢in sendika
yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

Sendikanin zorunlu organlari ile sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 45 — Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:

Sube yonetim kurulu 15 (onbes) giinde bir defa toplanir. Sube baskani veya bir yonetim kurulu

iyesinin c¢agrisi lizerine olaganiistiide toplanabilir.

Yonetim kurulu salt cogunlukta toplanir ve kararlar liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile alinir.

Oylamanin gizli ve agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu iiyelerinden her hangi birinin mazeretsiz olarak {iist iiste 3 yoOnetim kurulu

toplantisina katilmadigi takdirde, yonetim kurulu iiyesinin durumu sendika yonetim kuruluna bir yazi ile
bildirilir. Sendika yonetim kurulu konuyu sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

Madde 46 — Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

a)

b)

©)
d)

Subeyi sube bagkan1 temsil eder. Sube baskani, sube yonetim kuruluna ve kurulacak komisyonlara
baskanlik eder.

Sube baskan, her tiirlii calismalar1 denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Yazigsmalar1 ve muhasebe evrakini ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir. Sube denetleme
kurullarinca verilen raporlarin ilk yonetim kurulu toplantisinda goriisiilmesini saglar. Yasalara,
sendikanin prensiplerine aykirt olmamak iizere kamu gorevlileri ve iilke sorunlar1 hakkinda basin
kuruluslarina demeg verebilir.

Madde 47 — Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda, baskanin gérev ve yetkilerini kullanir.

Yazigsmalardan, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivlenmesinden sorumludur.

Sube biirolarinin isleyisinden sorumludur.

Goriigiilmesi gereken giindem konularini diger yonetim kurulu tiyeleriyle istisare ederek, en az 15
(onbes) giinde bir defa hazirlayacagi giindemi ve glindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve
teklifleri yonetim kuruluna sunar.

Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.

Sube baskan1 ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 48 — Sube Baskan Yardimcisimin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri:

a)

b)
©)

Subenin mali konularindaki biitlin islemlerini kanun ve tiiziik hiikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlar1 dogrultusunda yiirtitiir.

Haftada bir defa kasa mutabakatini saglar ve ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

Subenin zorunlu giderleri i¢in sube kasasinda bulundurulacak nakit para mevcudu 15’inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligi, her
tirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net bir aylik tutarindan fazla bulundurmaz.
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d) Subenin, Vergi, Sigorta ve diger islemlerini takip eder.
e) Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.,

Madde 49 — Sube Baskan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) Gorev ve Yetkileri:
a) Subenin sendikal faaliyet sahasi i¢erisinde bulunan isyerinde gerekli 6rgiitlenmeyi saglar.
b) Sube sinirlari icerisinde orgiitlenme ile ilgili genel merkez kararlarini hayata gecirir.
c) Subeye bagli isyeri temsilcileri ile bas temsilcilerin faaliyetlerini izler ve yonetim kuruluna bilgi
sunar
d) Sube baskan1 ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 50 — Sube Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri:
a) Upyelerine yonelik egitim galismalar1 yapar bu amagla bildiri, biilten ve brosiir ¢ikarabilir.
b) Egitim ¢aligsmalar1 konusunda genel egitim sekreteri ile isbirligi igerisinde ¢alisir.
c) Sendikal caligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar1 toplar, diizenler ve
degisiklikleri takip eder.
d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarmni sube yonetim kuruluna sunar.
e) Yilda iki kez yapilacak olan kurum idari kurullar i¢in bilgi ve dokiimanlar1 hazirlar.

f) Sube baskani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 51 — Sube Baskan Yardimcisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri:

a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu soézlesmelere iliskin bilgi, belge ve
dokiimanlart toplar, toplu s6zlesmelere esas olacak bu bilgileri yonetim kurulunun bilgisine
sunarak genel merkeze iletilmesini saglar.

b) Toplu sézlesme metninin uygulanmasini, sube bazinda takip eder.

¢) Kurum ve yiiksek idari kurullarda goriisiilmesi ve ele alinmasi gerekli konulara iliskin 6nerileri
yonetim kurulu marifetiyle genel merkeze aktarilmasini saglar.

d) Toplu s6zlesme metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve tiyelere bildirir.

e) Tuzik ve yonetmeliklerdeki hususlarin isleyislerinin takip ederek yonetim kurulu ve fiiyeleri
bilgilendirir.

f) Verimlilik arastirmalar1 yapar, sonuglart ile ilgili raporlar diizenleyerek yonetim kuruluna
Onerilerde bulunur ve sube bazinda kamu igvereni temsilcisi ile ortak ¢calismalar yapar.

g) Hizmet Kolunun Sorunlan ile ilgili tiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar1 tespit eder ve
yonetim kuruluna sunar.

h) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak mevzuat
calismalarinda bulunur ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yonetim kuruluna bilgi verir.

i) Uyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her diizeydeki yonetim
ve yargi organlari oniinde haklarimi aramak i¢in dava agilmasini, agilan davalara taraf olma
konularini sube bazinda koordine eder. Hukuk danismanlik biirolariyla {liyelerin irtibatin1 saglar ve
yonetim kuruluna aylik bilgi sunar.

J)  Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 52 — Sube Baskan Yardimcisinin (Basin Yayin ve Dis iliskiler) Gorev ve Yetkileri:

a) Her tiirli basin-yayin organlarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
ve benzeri bilgi ve dokiimanlar1 belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun
bilgisine sunar.

b) Yerel, gorsel ve yazili basinla subenin irtibat ve iliskilerini saglar.

¢) Yasalara ve sendikanin prensiplerine aykiri olmamak tlizere kamu gorevlileri ve iilke sorunlari
hakkinda sube bagkaninin verecegi agiklama ve demegler i¢in 6n hazirlik yapar.

d) Sendika mensuplari ile diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
sosyal etkinlikleri sube adina tanzim eder.

e) Genel merkezin onayini alarak ve yonetim kurulunun karariyla yapilmasi diisiiniilen etkinliklerin
on hazirliginmi yapar ve planlar.
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f) Uyelerin maddi ve manevi menfaatlerini korumak adina calismalar yapar.
g) Sendikal ¢alismalara iliskin genel merkez ziyaretleri, eylem, miting ve diger etkinlikleri planlar.
h) Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 53 — Sube Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve dokiim esasina
gore secilen 3 (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

Asil tiyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir raportor ve bir iiye segerek goreve baslar.

Denetleme kurulu toplantilarin1 en az alti ayda bir sube merkezinde yapar. Denetleme kurulu,
kararlarini oy ¢okluguyla alir.

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul bagkam siradaki yedek iiyeyi géreve cagirir.

Denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun yapilip
yapilmadigini denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler sube merkezinden disartya ¢ikarilamaz.

Denetleme kurulu, sendika tliziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladigi raporlarin
bir niishasini bilgi i¢in yonetim kuruluna, aslini ise geregi yapilmak iizere genel merkeze Onerileri ile
birlikte sunar. Donem sonu raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

Madde 54 — Sube Disiplin Kurulu:

Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore
secilen 3 (li¢) asil, 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

Asil tiyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportor ve bir iiye secerek goreve baglar.

Disiplin kurulu, kararlarini oy ¢cokluguyla alir.

Disiplin kurulu tiiziiglin ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirlilen sendika tyeleri
hakkinda y6netim kurulunun daveti iizerine sorusturma yapar. Uyar1 ve kinama cezasi ile bazi hallerde ti¢
aya kadar gecici yada ihrag cezasi onerebilir. Onerilerine iliskin disiplin kurulu raporunu sube ydnetim
kuruluna sunar, sube yonetim kurulu disiplin kurulunun gecici ihra¢ karar1 onerisini gerekgeleri de
dikkate alarak uygulayip uygulamakta serbesttir. Disiplin kurulunun kesin ihra¢ ceza 6nerisi, genel kurula
sunulmak tizere sube yonetim kurulunca, sendika genel merkezine gonderilir.

Yonetici veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakk1 vardir.

Madde 55 — il Temsilcileri, Bastemsilciler ve isyeri Temsilciler Kurulu:

Bastemsilciler ve isyeri temsilcileri, subelerin faaliyet alanina igyerlerinde tilizilk hiikiimleri
dogrultusunda ¢ikarilacak Se¢im YoOnetmeligine goére belirlenir. Sube yonetim kurulunun ¢agrist tizerine
en az 3 (li¢) ayda bir toplanabilir. Sendikanin faaliyet gosterdigi isyerlerinde 200’e kadar kamu gorevlisi
icin 1, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok
dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

Sendika subesinin olmadig illerde ve gerektiginde sendikay1 temsil etmek ve tiiziik hiikiimlerine
gore sendikal faaliyetlerde bulunmak iizere il temsilciligi ihdas edilebilir. il temsilcisi genel merkez
yonetim kurulu tarafindan belirlenerek gorevlendirilir. Bastemsilci ve Temsilciler il temsilcilerine karsi
sorumludur.

Birden fazla temsilcinin bulundugu isyerlerindeki temsilciler arasindan birisi, sube yonetim
kurulunun yer, giin ve saatini bildirir yazisi iizerine yapilacak toplantida Bastemsilci olarak secilir.
Oylarin esitligi halinde, secim iiclincii tura kadar siirdiiriilebilir, esitligin bozulmamasi1 halinde
Bastemsilci kura ile belirlenir.

Isyeri temsilcileri, isyerlerinde iiyelerin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarm dinlemek, ilgili
yerlere iletmek, iiye ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla tiiziik hiikiimleri
cercevesinde faaliyetlerini siirdiiriir. Isyeri temsilcileri bir genel kurul dénemi igin segilirler. 1 temsilcisi,
bas temsilci ve temsilcilere idare tarafindan yasa uyarinca gerekli kolayliklar saglanir.

Ayrica, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda orgiitlenme ¢alismalar1 yapilmasi ve sendika
organlari ile liyeler ve hedef kitle arasinda iletisim saglanmasi, igyeri temsilcilerin secimi, faaliyet alani,
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kurulusu, ¢alisma bi¢imi, yetki ve sorumluluklar1 sendika yonetim kurulu tarafindan hazirlanan bir
yonetmelikle diizenlenir.

Madde 56 — Sendikanin Gelirleri:
a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik ddentileri,
b) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’na gore yapilabilecek faaliyetlerden elde
edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,
d) Mal varlig1 gelirleri, Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satisindan elde edilecek gelirler.
Tiim gelirler sendika genel merkez hesabinda toplanir.

Madde 57 — Uyelik Odentisi:

Sendikaya {iye olmak i¢in iiye formunu imzalayan kamu gorevlisi ayni zamanda aylik Odenti
tutarini da 6demekle yilikiimliidiir. Bu miikellefiyet tiyeligin kabulii ile yiiriirliige girer.

Sendikaya kayitli her {iye aylik maasindan kesilen damga vergisi matrahinin %0.4’{ (Binde dort)
oraninda aylik iiyelik ddentisi dder.

Binde dort oranindaki iiyelik 6dentisi higbir sekilde 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik
alan devlet memurunun aylik, taban aylhigi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net tutarinin otuzda birini gecemez.

Uye o6denti kesintileri genel merkez hesabinda toplanir, aidatlar, sendika ydnetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirilir.

Madde 58 — Sendika Giderleri

Sendika genel kurulunda kabul edilen biitce, cercevesinde harcama yapmaya genel merkez
yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin gelirleri 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’na aykir1 bigimde
kullanilamaz.

Sendika gelirlerinin en az %10’unu (Yiizde on) liyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak
i¢in kullanilir.

Sendika, Uye ve yoneticileri ile calistirdigi personel dahil hi¢ kimseye borg para veremez.

Demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir
sekilde gider olarak islem gormez.

Mali konulara iligken genelgeler dogrultusunda yapilmayan harcamalar dikkate alinmaz.

Madde 59 — Biit¢enin Diizenlenmesi:
Biitce, sendika yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurul onay1 ile kesinlesir. Biitce, her takvim
yil1 ayr1 ayr1 olmak iizere sendika ve sube harcamalar1 ayrintili bir sekilde ti¢ yillik donem i¢in hazirlanir.
Biitcede;

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf giderleri,

c) Sendikadaki ayliksiz izinli sayilan yoneticilere verilecek aylik, sosyal yardimlar ile yolluk
giindelik ve d6denekler,

d) Sendika ve subelerde calisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar ile yonetim kurulunca
gorevlendirilecek kisi ve kuruluslara verilecek her tiirlii danigmanlik ve huzur hakkima iliskin
Odenekler, yolluk ve giindelikler,

e) Sendikanin donen ve duran varliklar1 ayr1 ayr belirtilir.

Madde 60 — Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:
Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kayit defteri ile iiye basvuru ve ¢ekilme bildirim formlari,
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri.
c) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,
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d) Gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlari ile bunlara ait zimmet kay1t defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin saklandig:
dosyalar,
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterlerde tutabilir,
Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik ettirilir,
Subeler ise (b), (¢), (d), fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadir.
Sendika, defter ve belgelerini ilgili bulunduklar1 y1l1 takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil
stire ile saklamak zorundadir.
Subeler, mali harcamalarin1 sendika yonetim kurulunca ¢ikarillacak yoOnetmelik esaslar

dogrultusunda avans hesabi sistemiyle yaparlar.

Madde 61 — Mal Bildirimi:

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoOneticileri goreve segildikten sonra {i¢ ay igerisinde
kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarin 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 6. maddesi
uyarinca doldurulacak mal varlig1 bildirimini notere tasdik ettirmek zorundadirlar. Mal bildirimine iliskin
belgeler sendika ve sendika subesi yonetim kurulu karar defterine yazilir. Bu sayfa deneticiler tarafindan
imza edilir. Mal varliginda degisiklik olmasi halinde mal bildirimi yasal siiresi igerisinde yenilenir.

Yukarida belirtilen hususlar goreve getirilen yedek tiyeler i¢inde gegerlidir.

Bu zorunluluga uymayan sendika ve sube yoneticilerinin gorevleri otuz giin sonra biter.

Tekrar secilen yoneticiler yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildirimi agiklanamaz ancak yargi mercileri ile denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam
ve mercilerin talepleri halinde tutanakla verilir.

Madde 62 — Yasaklar

Sendika;

a) Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerine aykir1 eylemlerde bulunamaz.

b) Siyasi partilerden ve kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez ve maddi yardimda
bulunamaz.

c¢) Siyasi partilerin kurulusu ig¢inde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanamaz.

d) Ticaretle ugragamaz.

Madde 63 — Ust Kurulus Uyeligi:
Sendikanin iist kurulus tiyeligi genel kurul karari ile gerceklesir.

Madde 64 — Gorevlendirileceklerin Aylik, Tazminat ve Sosyal Haklar::

a) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoOneticilerine verilecek aylik, sosyal yardim ve her tiirlii
zam ve tazminatlar ile 6denekler genel kurul tarafindan tespit edilir.

b) Sendika Hizmetlerinde gorevlendirileceklerin yolluk ve giindelikler, yol, yemek ve konaklama
giderlerini vasati Ol¢iilerde karsilayacak bigimde yonetim kurulunca tespit edilir.

c) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde
gorevlendirilecek iiye veya delegelerin yol masraflari ile giindelikleri sendika tarafindan 6denir.

d) Sendika ve subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek ficret,
Odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir.

e) Sendika, yonetici ve ¢alisanlarin sosyal giivenlik, yillik izin ve diger sosyal haklar1 yonetim
kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

f) Ayliksiz izinli sayilan sendika ydneticileri yilda 30 is giinii ticretli izin hakkina sahiptir. Yillik
izinler, yili i¢inde kullanilabilecegi gibi ertesi yilda kullanilabilir, ikinci yilin sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.

g) Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerine ayliklarini asmamak iizere yilda 2(iki) defa ek 6deme
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yapabilir. Odeme tarihleri yonetim kurulunca belirlenir.

h) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoOneticilerinden yeniden segilmeyenlere bir aylik maasi
sendikaca ddenir.

1) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin 6liimii halinde varislerine, maluliyet halinde
kendisine ayliksiz izinli ¢alisilan her yil i¢in 1 (bir) aylik maasimin briit tutar1 oraninda tazminat
odenir. Odemeye iliskin usul ve esaslar ydnetim kurulunca c¢ikarilacak bir yonetmelik ile
belirlenir.

j) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen iiye veya
personelin gorevleri sirasinda ugradiklar kaza sonrasinda oliimleri halinde mirasg¢ilarina, aylik
ticretlerinin 10 (on) katin1 asmamak iizere tazminat verilebilir. Maluliyet halinde ise yukaridaki
oran en fazla %50 (yiizde elli) arttirilmak suretiyle esaslar1 yonetim kurulunca belirlenerek ddenir.

k) Ayliksiz izinli sayillan sendika ve sube yoneticilerinin hasta olduklarina dair saglik
kuruluslarindan aldiklari raporlar1 sendikaya ibraz etmeleri halinde ticretleri kendilerine ddenir.

1) Sendika ve sube personellerinin hasta ve raporlu olduklar siire i¢in SSK’dan aldiklar1 gegici is
gormezlik raporunu sendika veya subeye ibraz etmeleri halinde bu siireye ait iicreti kendilerine
Odenir.

m) Sendika ve subelerinde c¢alistirilan uzman ve diger personelin kidem tazminatlari sendikaca
Odenir.

Madde 65 — Yurt Disina Gonderilme:

Sendika tarafindan yetkili olarak {iyesi bulundugu uluslararasi bir kurulusa veya baska bir sendikal
gorevle yurt disina gonderilen yonetici, uzman ve temsilcilerinin ticret ve yolluklar1 60. Maddenin (b)
bendindeki hiikiimler ¢ergevesinde yonetim kurulunca belirlenir ve sendika tarafindan karsilanir.

Madde 66 — Tiiziik Degisikligi:

Tiiziik degisikligi, Genel Kurul delegeleri tarafindan verilen degisiklik teklifinin agik oylama
sonucunda genel kurula katilan delege sayisinin iigte iki ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle
gerceklestirilir.

Tiiztik degisikligi, genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili
is ve islemler hakkinda uygulanir.

Madde 67 — Fesih ve Tasfiye:

Sendikanin fesih ve tasfiyesine olagan veya olaganiistii genel kurul yetkilidir. Fesih karar1 genel
kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Sendikanin feshi halinde kalan para ve mal varligi bu
kanuna gore kurulmus aymi nitelikteki bir kurulusa veya genel kurulun tasvibi ile varsa iiye olunan
konfederasyona, ya da genel kurulun tasvibi ile hazineye devredilir.

Madde 68 — Adli Takibata Ugrama:
Sendika ve sube yoneticilerinin sendikal faaliyetler nedeniyle adli takibata ugramasi veya bu
suctan mahkum edilmesi halinde ilgiliye, sendika yonetim kurulunca gerekli adli yardim saglanir.

Madde 69 — Yetkilendirme:
Sendikanin tasra teskilatlarinda, ilke olarak secimle gorevlendirmeler esas olmakla birlikte;
kurulus asamasinda se¢imle yapilma imkani bulunmayan durumlarda sendika merkez yonetim
kurulunca dogrudan goérevlendirmeler yapilabilir. Bu durumdaki gorevlilere sendika yonetim
kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde 70 — Subelerin Yetki Alanlari:
Sube yetki alanlar1 sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 71 — Yonetmelikler ve Genelgeler:

Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte olusabilecek belirsizlikleri gidermek
amaciyla genelge yaymlamaya yonetim kurulu yetkilidir.
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Madde 72 — Sendika Kurucular::

Sendika, agsagida Adi ve Soyadi, Dogum yeri ve Dogum yili belirtilen kurucu iiyeler tarafindan
kurulmustur.

Ad1 ve Soyadi Dogum Yeri ve Dogum Yih
Hanife YAZAR Nevsehir/ 1961

Ali Alper CETIN Ceyhan / 1955

Remzi FEDAKAR Elbistan / 1953

Murat AKTAS Ankara / 1965

Ahmet YAYLA Ankara / 1959

Feride AKKUS Muradiye / 1963

Serdar VAROL Kahramanmaras / 1958
Adnan KURU Andirin / 1964

Erdal ERDOGAN Horasan / 1968

Madde 73 - Yiirirliik:

Bu tiiziikk hiikkiimleri 1. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinin yapildigi 30/03/2024 tarihinde
yirtirliige girer.

Madde 74 — Yiiriitme:

Is bu tiiziik 74 (YetmisD6rt) maddeden ibaret olup, bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Y®onetim
Kurulu yiirttiir.
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